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平成25年９月20日 

 

一定期間働けないときの収入減の不安にそなえる 

 

 

 

 

５年ごと利差配当付所得保障保険（返戻金なし型） 

 

 

朝日生命保険相互会社（社長：佐藤 美樹）は、平成25年10月２日より、就業者が病気やケガで

働けなくなったときの収入減をカバーする「所得保障保険」を「保険王プラス」の新たな保障契約

として発売いたします。 

 

開発にあたっては、就業者へマーケット調査を行い、就業者の不安解消に真にお役に立てるような

新しい保険としました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

１．病気やケガで働けない状態のときに給付金を毎月お支払い 

就業不能状態＊になったときに減少した収入を、毎月の給付金でサポートします。 

＊ 所定のメンタル疾患によるものは除きます。 

２．入院中だけではなく、在宅療養も保障              

医療保険ではお支払いの対象とならなかった在宅療養期間も保障します。 

３．最大 10年分の給付金                     

治療が長期にわたるような重篤な状態までしっかりカバー。再発して、再び就業不能 

状態になったときも保障します。 

４．メンタル疾患には見舞金                      

メンタル疾患で 120 日入院した場合には、見舞金をお支払いします。 

※ １入院につき１回限り。 
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当社は、多様化するお客様のライフスタイルにきめ細かくお応えするために、「生きる」を支えるための特徴

的な商品・サービスを展開し、「第３分野マーケットに強い朝日生命」を目指しています。 

平成24年４月に発売の支払要件を公的介護保険制度に完全に連動させた「あんしん介護」は販売件数９万件

を突破し、多くのお客様にご好評いただいています。（平成25年９月現在） 
※「あんしん介護」とは、介護保障を付加した保険王プラスの愛称です。 

 

この度発売する「所得保障保険」は、病気やケガで働けなくなったときの収入減を毎月の給付金でサポート

する保険であり、「あんしん介護」にプラスオンすることで働けない状態を幅広く保障し、さらに充実した「生

きる」を支える保険として、お客様のお役に立てるものと考えています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開発の主旨 

 新発売の「あんしん介護 所得保障プラン」で 

       「生きる」を支える保障で４つのリスクをフルカバーできます！ 

 

 

所得保障・・・一定期間働けなくなったときの保障 

介護保障・・・介護が必要になったときの保障 

医療保障・・・入院・手術が必要になったときの保障 

生活習慣病保障・・・がんなどの病気になったときの保障 

 

就業者へのマーケット調査によると、８割以上の方が、病気やケガにより、長期間働けなくな

ることへの不安をかかえています。具体的には、生活費の確保や入院など治療にかかる出費に

対する不安が高くなっています。 

Ｑ．今後、病気やケガなどにより「長期間働けなく

なる」ということについて、どの程度不安を感

じていますか？ 

  ⇒ 不安を感じる方は 85.0％にものぼります。 

 

 

Ｑ．もし「長期間働けなくなる」状態になったとし

たら、どのような事柄に不安を感じられると思

いますか？ 

  ⇒ 生活費の確保についての不安が最も高く 

なっています（91.0％）。 

 

 

 

※当社調べ（平成 24 年「インターネット調査」より） 
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【概要】 
病気※やケガで働けない状態が120日継続したときに、就業不能給付金をお支払いします。以後、１か月経

過するごとに就業不能給付金月額をお支払いします。※所定のメンタル疾患を除く 

就業不能状態（入院・在宅療養）になったときに減少した収入を、毎月の給付金でサポートします。 

    〔仕組図〕 

 

 

 

 

 

 

 

【給付内容】 

給付金 支払事由 給付金額 支払限度 

就業不能 

給付金 

＜第１回給付金＞ 

病気やケガ（特定精神障害(メンタル疾患)を除く）により

所定の就業不能状態（入院または在宅療養）が 120 日継

続したとき 

＜第２回以後の給付金＞ 

所定の就業不能状態（入院または在宅療養）が第１回給付

金の支払事由に該当した日の翌日以後も継続したとき 

＜第１回給付金＞ 

就業不能給付金月額 

＜第２回以後の給付金＞ 

１か月継続につき 

就業不能給付金月額※ 

※端数が生じた場合は日割りで支払う 

就業不能 

給付金月額 

× 

120 か月分 

［保険期間中に限る］ 

就業不能 

見舞金 

特定精神障害(メンタル疾患)の治療を目的とする入院を

120 日継続したとき 

１回の入院につき 

就業不能給付金月額 
２年に１回 

死亡給付金 死亡したとき 就業不能給付金月額 － 

※所定の高度障害状態または災害による所定の身体障害状態になったとき、以後の保険料の払込みを免除します。 

【契約年齢】 
 15歳～60歳 

【保険期間】 
 50歳～65歳満了 

【保険料例】     （就業不能給付金月額10万円、月払口座・クレジットカード・月払団体B料率） 

 50 歳満了 55 歳満了 60 歳満了 65 歳満了 

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 

20 歳 1,313 円 1,015 円 1,458 円 1,143 円 1,598 円 1,288 円 1,730 円 1,443 円 

30 歳 1,777 円 1,290 円 1,961 円 1,477 円 2,135 円 1,680 円 2,324 円 1,916 円 

40 歳 2,530 円 1,680 円 2,776 円 2,017 円 3,008 円 2,346 円 3,217 円 2,669 円 

50 歳 - - 3,362 円 2,870 円 3,826 円 3,427 円 4,143 円 3,893 円 

※ 商品の詳細については、「商品パンフレット」「ご契約のしおり－定款・約款」をご覧ください。 

※ ご加入にあたっては、当社所定の要件があります。 

 

商品内容 

［就業不能状態の定義］ 

就業不能状態とは、入院または在宅療養※をしており、職種を問わず

すべての業務に従事できない状態をいう。 

※在宅療養は以下のすべてを満たすものとする。 

①  日常生活が著しく制限される状態にあること 

②  医師の指示に基づき日本国内の居宅等で治療・養生に専念して

いること 

③  診療報酬上の「特定疾患療養・治療管理料」「在宅療養指導管

理料」「リハビリテーション料」の 算定対象となる診療行為を

受けていること 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜給付金支払のイメージ＞ 

▲契約       ▲就業不能                       ▲満了 

 

所得保障保険 

 

▲回復 

120 日継続   

 

 

 

  

 

 

 

 

 
１か月継続するごとに 

月額をお支払い！ 


