
【戦略マップ】

【基本情報】

従業員等の男女比率 1:9

従業員等の平均年齢 49.1歳

拠点 本社：東京、営業拠点：全国５8支社

健康投資

健康関連の最終的な目標指標従業員等の意識変容・行動変容に関する指標
健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

・人が育つ職場づくり、働

きやすい職場づくりを通

じた従業員満足の向上

・従業員一人ひとりのレベ

ルアップによる人的資本

価値の最大化

健診管理システム

「健康ポータル」導入

様々な効果に

関連する健康投資（＊）

AIメンタルチェック

「Mente」導入
における従業員のメンタ

ルケア

アブセンティーズムの

低減

プレゼンティーズムの

低減

ワーク・エンゲージメント

の向上
エンゲージメント計測ツール

「Wevox」等活用に
よる働き方向上

生活習慣病疾病

予防対策

糖尿病重症化予防対策

５大がん検診の受診

機会創出

メンタルヘルス対策

禁煙推進・受動喫煙対策

疾病の早期発見対策

各種健康セミナー・

eラーニングの実施

健康リテラシー向上対策

（健康増進ニュースなど）

特定保健指導実施率

がん検診受診率

ストレスチェック受検率

喫煙率

有所見者検査受診率

高ストレス者面談実施率

禁煙サポートキャンペーン

参加率

糖尿病重症化予防

プログラム参加率

セミナー・eラーニング参加率

特定保健指導対象者数

の減少

有所見者数の減少

がん受診率向上

（アンケート数・健診オプション追加率）

セルフメンタルケアの意識向上

（受検率・Mente利用率）

喫煙率の低下

糖尿病数の低下

健康リテラシーの向上

健康に対する

意識の向上

各健診・検査の

受診率向上

産業保健師の増強

ウォーキングイベント参加率

女性特有の健康疾病

予防対策

働き方改革

年間総労働時間
エンゲージメントスコア向上

Asahiエンゲージメントスコア

働きがいの

向上

1on1の実施

1on1の実効性向上のため

の「Kakeai」導入


