
【戦略マップ】

中期経営計画の基本的な考え方のもと、人的資本経営においては、「一人ひとりの人的資本の価値 一人当生産性 向上」を目指します。
その人的資本価値の下支えとなる「健康経営」を推進するため、従業員の健康課題を踏まえた、健康経営戦略マップを策定し、積極的に取り組んでいきます。

健康投資 健康関連の最終的な目

標指標
従業員等の意識変容・行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

一人ひとりの人的資本の価値

(一人当生産性)の向上

・人が育つ職場づくり、働

きやすい職場づくりを通じ

たエンゲージメント向上

・従業員一人ひとりのレベ

ルアップ（能力開発等）に

よる「個の力」の向上

健診管理システム

「健康ポータル」

導入による

健康意識向上

様々な効果に

関連する健康投資（＊）

AIメンタルチェック

「Mente」導入
による従業員のメンタル

ケア

アブセンティーズムの

低減

プレゼンティーズムの

低減

ワーク・エンゲージメント

の向上
エンゲージメント計測ツー

ル「Wevox」等活用
による働き方向上

生活習慣病疾病予防対策

・糖尿病重症化予防対策

・禁煙推進・受動喫煙対策

メンタルヘルス対策

・ﾒﾝﾀﾙ不調防止・ｽﾄﾚｽ軽減

・セルフケア対策

疾病の早期発見対策

・５大がん検診の受診機会

創出

・女性特有の疾病予防対策

健康リテラシー向上対策

・健康増進ニュース等配信

・各種健康セミナー

・eラーニングの実施

ストレスチェック受検率

高ストレス者面談実施率

・至急者検査受診率

・有所見者検査受診率

・5大がん検診受診率

・喫煙率

・禁煙キャンペーン参加状況

・糖尿病重症化予防

プログラム参加率

・生活習慣病高リスク者率

セミナー受講率

eラーニング参加率

特定保健指導対象者数減

少

有所見者数の減少

がん受診率向上

喫煙率の低下

糖尿病者数の低下

健康リテラシーの向上

健康に対する

意識の向上

各健診・検査の

結果の改善

産業保健師の増強

働き方改革
年間総労働時間

エンゲージメントスコア向上

Asahiエンゲージメントスコア

働きがいの

向上

1on1ミーティングの実施状況

1on1ミーティングの

実効性向上のための

「Kakeai」導入

ストレスチェック結果の向上

（総合健康度）

生活習慣病高リスク者

減少

「Mente」 稼働率

ウォーキングイベント参加率

特定保健指導指導率


